
Аннотация к рабочим программам педагогов 

МБДОУ  «Детский сад №15»  г.  Алейска   

         Рабочие программы воспитателей и специалистов составлены на основе 

образовательной программы  МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска, 

разработанной  с учётом  основной образовательной программы 

дошкольного  образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. 

Вераксы,Т. С. Комаровой,М. А. Васильевой  в соответствии с ФГОС ДО. 

         Рабочая программа — нормативный документ, определяющий объем, 

порядок, содержание изучения образовательных областей, основывающийся 

на федеральных государственных образовательных стандартах 

(региональном компоненте, компоненте дошкольного образовательного 

учреждения). Рабочие программы являются обязательной составной частью 

образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, 

реализующего программы дошкольного образования, разрабатываются 

педагогами всех возрастных групп. 

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности 

педагогов. 

      Рабочие программы показывают как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 

педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

     Содержание рабочих программ включает   совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям - социально – коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно – эстетическое, физическое развитие. 

Цель: создание условий для планирования, организации и управления 

педагогическим процессом по приоритетным направлениям детского сада и 

  реализации компонентов государственного образовательного стандарта. 

Задачи  рабочих программ: 

— дать представление о практической реализации компонентов 

государственного образовательного стандарта при изучении содержания 

образовательных областей образовательной программы дошкольного 

образования в конкретной возрастной группе; 



— определить содержание, объем, порядок изучения образовательной 

области с учетом целей, задач, специфики образовательного процесса ДОУ и 

контингента воспитанников. 

Функции рабочей программы: 

— Нормативная: программа является документом, обязательным для 

исполнения; 

— Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации 

образовательных областей; 

— Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения 

содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, 

условия и средства; 

— Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного 

образования, критерии оценки развития воспитанников.    

      Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из двух 

частей: обязательной части (инвариантной) и части, формируемой 

непосредственно педагогами (вариативная).  Первая часть включает: 

пояснительную записку, организационные условия жизнедеятельности 

воспитанников, содержание психолого – педагогической работы по освоению 

воспитанниками образовательных областей, целевые ориентиры. Решение 

программных задач осуществляется  в совместной деятельности взрослых и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов. 

      Вторая часть включает направления, выбранные педагогическим 

коллективом на учебный год, раскрывает работу по реализации 

приоритетных направлений деятельности Учреждения. Эта часть программы 

формируется непосредственно педагогами Учреждения. 

      Через все рабочие программы Учреждения проходит комплексно – 

тематический план образовательной программы, что позволило  в полном 

объеме осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и 

мониторинговые (диагностические) исследования  также  проходят в 

соответствии с утвержденным единым графиком. 

     Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, 

принимались на Педагогическом совете и утверждены приказом 

заведующего Учреждением. 

 


