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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим 
взаимные обязательства между работниками и работодателем -  
Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края. Сокращенное 
наименование МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска (далее -  Учреждение), 
в лице их представителей.

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее -  ТК РФ), законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются;
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее -  профсоюз), в лице их 
представителя -  председателя ПК -  Великосельских О.Г. (далее -  профком);

- работодатель в лице его представителя -  заведующего Щербатых 
Н.М. действующего на основании Устава.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются 
положения об условиях труда; режиме рабочего времени и времени отдыха, 
оплате и охране труда, обеспечении занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, социальном и жилищно-бытовом обслуживании 
работников, дополнительных, по сравнению с действующим 
законодательством, социальных льготах и гарантиях.

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в 
действие с момента подписания его сторонами с «02» июня 2025 года и 
действует до «02» июня 2028 года.

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Трудовые отношения при приеме на работу оформляются путем 

заключения письменного трудового договора на неопределенный срок или на 
определенный срок не более 5 лет в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством.

2.2. Срочный трудовой договор заключается при наличии оснований, 
предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 59 ТК РФ).

2.3. В трудовой договор включаются обязательные и дополнительные 
условия, предусмотренные ТК РФ (ст. 57 ТК РФ).
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2.4. Условия трудового договора не должны ухудшать положение 
работника по сравнению с условиями, предусмотренными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.

2.5. При приеме на работу работодатель знакомит работника (до 
подписания трудового договора) под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью, коллективным 
договором

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Стороны пришли к согласию в том, что продолжительность 

рабочего времени не может превышать:
- воспитатель не более 36 часов в неделю;
- музыкальный руководитель не более 24 часов в неделю;
- другие работники не более 40 часов в неделю;
- учитель-дефектолог не более 20 часов в неделю;
- учитель-логопед не более 20 часов в неделю.
3.2. Для руководящих работников, работников из числа

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов
в неделю.

3.3. По просьбе работников работодатель может установить режим 
гибкого рабочего времени, при этом работодатель обеспечивает отработку 
работником суммарного количества рабочих часов в течение 
соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и др.) (ст. 
102 ТК РФ).

3.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 
сокращается на один час.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
- По соглашению работником и работодателем;
- По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
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больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 
ТК РФ).

4.2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

, Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 
трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

4.3. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные 
дни допускается только в случаях предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 
согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ, по 
желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.4. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 
сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в 
установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с 
целью суммирования дней отдыха, а также в отношении лиц, работающих по 
режиму сокращенного рабочего времени.

4.5. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с согласия работника с учетом ограничений и 
гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.6. Во время ремонта учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.7. Стороны договорились, что видами времени отдыха являются:
- выходные дни;
- праздничные нерабочие дни;
- отпуска (ст. 107ТКРФ).
4.8. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не
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менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время 
предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем.

Работники групп (воспитатели, помощники воспитателей) имеют право 
принимать пищу во время кормления детей согласно режиму дня. Для 
остальной категории работников при восьмичасовом рабочем дне 
устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 
включается (ст. 108 ТК РФ).

4.9. В соответствии со статьей 37 Конституции РФ работнику 
гарантируется установленный федеральным законом, оплачиваемый 
ежегодный отпуск, график которого составляется работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

4.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 
перенесение отпуска полностью или частично на другой год работодателем 
может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

4.11. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного 
органа первичной профсоюзной организации. При этом денежные суммы, 
приходящие на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 
текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 
отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 
установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора 
денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 
превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 
компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном 
договоре.

4.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 
соглашению между работником и работодателем в случае, предусмотренных 
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 
предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала.

Работодатель обязуется представлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск работникам:
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- занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ;

- работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со 
ст.119 ТК РФ. Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным 
отпуском или по желанию работника предоставляться отдельно;

г - для решения неотложных социально -  бытовых вопросов с охраной 
здоровья и другими уважительными причинами администрация может 
предоставлять работникам по желанию отпуск без сохранения заработной 
платы, в обязательном порядке администрация предоставляет по желанию 
работника такой отпуск, но не свыше:

• При рождении ребенка - до 5 календарных дней;
• Регистрация брака - до 5 календарных дней;
• Смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
• Для сопровождения детей первоклассников в школу -  10 дней;
• В связи с переездом на новое место жительство -  до 5 дней;
• Для проводов детей в армию -  до 5 дней;
• Работающим пенсионерам по старости -  до 14 дней;
• Родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или

умерших при исполнении ими обязанностей военной службы, либо
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы ^  до 14 
дней;

• Работающим инвалидам -  до 60 календарных дней (ст.128 ТК
РФ).

• Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы дополнительный отпуск 
сроком до одного года.

- Представлять работникам краткосрочный отпуск с сохранением 
заработной платы:

• одному из родителей (опекуну, попечителю) по уходу 
за ребенком-инвалидом -  четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц. Оплата за счет средств ФСС РФ.

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 
выходных дня в неделю в соответствии со ст. 111 ТК РФ.

Оплата труда работников из числа младшего обслуживающего 
персонала производится, начиная со второго разряда. Супругам, родителям и 
их детям, работающим в одной организации, предоставляется право на 
одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 
отпуска без сохранения заработной платы.
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5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И УСЛОВИЯ 
ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

5.1. При планируемом высвобождении работников не позднее, чем за 2 
месяца, при массовом высвобождении за 3 месяца представлять в выборный 
орган представителей работников и службу занятости населения сведения о 
сокращении численности (штатов) работников, планы-графики 
высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

5.2. При сокращении численности или штата работников (и.2 ст. 81 ТК 
РФ) предпринять следующие меры:

- использовать сокращение вакантных рабочих мест (после увольнения 
по собственному желанию, добровольного ухода на пенсию, увольнения 
работников, нарушивших трудовые обязанности и т.п.);

- ограничить сверхурочную работу и совместительство;
- ограничивать внешний прием работников ;
- перейти на режим неполного рабочего времени;

предоставить высвобождающимся работникам право в 
первоочередном порядке занять вакантные рабочие места, при наличии у них 
необходимой квалификации;

- обеспечить меры опережающего переобучения высвобождаемых 
работников по профессиям (специальностям) рабочих мест, являющихся 
вакантными.

5.3. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе 
помимо лиц, которым данное право предусмотрено ТК РФ (ст. 179 ТК РФ):

- одинокому родителю, воспитывающему детей до 14 лет;
- работникам, супруг(а) которого является безработным(ой);
- инвалидам;
- работникам, проработавшим у работодателя более 10 лет;
- лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 5 лет до ухода на 

пенсию).
5.4. Не допускать расторжение трудового договора:
- с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации 

организации, либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем). В случае истечения срока действия срочного трудового 
договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и 
при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние
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беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 
беременности;

- с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими 
матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
(ребенка - инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, 
воспитывающими указанных детей без матери (за исключением увольнения 
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

5.5. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении 
численности или штата работников, свободное (с сохранением среднего 
заработка) от работы время, не менее 4 часов в неделю для поиска нового 
места работы.

5.6. Предоставлять первоочередное право на возвращение в 
организацию и занятие появившихся вакансий, а также участие в сезонных и 
временных работах лицам, уволенным с работы по сокращению численности 
или штата.

5.7. Взаимодействовать со службой занятости населения по 
совместному решению вопросов трудоустройства и выделения средств на 
переподготовку высвобождаемых работников.

-■ j

6. ОПЛАТА ТРУДА
Стороны исходят из того, что:
6.1. Применять в качестве минимальной гарантии оплаты труда 

работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовых обязанностей) величину базового 
оклада (базового должностного оклада) или величину базовой ставки 
заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

Индексировать заработную плату (тарифные ставки и оклады) ежегодно 
на основании постановлений Правительства РФ.

6.2. Формирование заработной платы работников Учреждения 
осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования.

6.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения включает в себя 
заработную плату административно-управленческого, педагогического, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

6.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой части, стимулирующей 
части.

6.5. В базовую часть фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский 
сад № 15» г. Алейска включается оплата труда, исходя из базовых
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должностных окладов, а также компенсационные и социальные выплаты 
(доплаты), устанавливаемые трудовым законодательством.

Базовый должностной оклад рассчитывается на основе базовой единицы 
и коэффициента расчета базового оклада работника МБДОУ «Детский сад № 
15» г. Алейска в соответствии с профессиональной группой.

'  6.6. Заработная плата работника МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска 
представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 
работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу' в условиях, отличных от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты).

6.7. Стороны договорились, что работникам кроме фиксированной 
заработной платы выплачиваются стимулирующие и иные поощрительные 
выплаты, премии.

Все надбавки призваны стимулировать работников к повышению 
деловой квалификации и росту уровня мастерства. Выплата, как правило, не 
связана с возложенными на работника каких-либо дополнительных трудовых 
обязанностей помимо предусмотренных трудовым договором.

6.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в 
себя стимулирующие выплаты за качество воспитания, сложность 
контингента воспитанников, создание условий для сохранения здоровья 
воспитанников и применение инновационных педагогических технологий.

6.9. В пределах средств, направляемых на оплату труда, 
устанавливаются премирования, стимулирующих доплат и надбавок, 
конкретный размер которых определяется руководителем ДОУ по 
согласованию с членами комиссии по распределению стимулирующих 
выплат.

Стимулирующие выплаты, доплаты, надбавки производятся из фонда 
оплаты труда в абсолютных величинах (рублях) на основании приказа 
руководителя ДОУ.

6.10. Стимулирующие выплаты заведующему устанавливаются из фонда 
заработной платы дошкольного учреждения по приказу комитета по 
образованию и делам молодежи администрации города Алейска.

6.11. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях).
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6.12. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничиваются.

6.13. Премирование и иные поощрительные выплаты:
Премирование и иные поощрительные выплаты производятся из фонда

экономии заработной платы.
Премирование работников и иные выплаты по результатам работы 

производится в целях усиления их материальной заинтересованности и 
повышения качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном 
исполнении своих обязанностей, а также повышении своих обязанностей, а 
также повышении уровня ответственности за порученную работу на 
основании приказа руководителя по согласованию с членами комиссии по 
распределению стимулирующих выплат.

Премия выплачивается за:
- добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое 

профессиональное мастерство;
- профессионализм, высокие показатели в работе;
- высокий уровень работы с родителями по укреплению материально- 

технической базы группы;
- общественную работу в коллективе, участие в детских праздниках и 

других массовых мероприятиях, субботниках.
6.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала.
6.15. Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными 

и опасными условиями труда устанавливаются локальными нормативными 
актами учреждения. Повышение заработной платы по указанным основаниям 
производится по результатам аттестации рабочих мест. До проведения в 
установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему 
работу, включенную в указанные Перечни, заведующий осуществляет 
повышенную оплату труда.

6.16. Конкретный размер должностного оклада (тарифной ставки) 
работника устанавливается в трудовом договоре и штатном расписании 
Учреждения.

6.17. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
леже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной

латы являются 5 и 20 числа месяца. В случае задержки выплаты заработной 
латы на срок более 15 дней, работник, известив работодателя в письменной 

форме, вправе приостановить профессиональную деятельность на весь

ю



период до выплаты заработной платы. Работодатель обязуется не 
использовать не денежных форм оплаты труда (страхование и т.п.).

6.18. Заработная плата зачисляется на пластиковые карты в рамках 
зарплатного проекта, заключенного между Сберегательным банком РФ 
(открытое акционерное общество) банком ВТБ и Учреждением.

'  6.19. Всем работникам МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска 
выдаются расчетные листки по начислению и выплаченной заработной 
плате. Форма расчетного листка утверждается Работодателем, с учетом 
мотивированного мнения профкома (статья 136 ТК РФ). (Порядок 
оформления расчетных листков определен в совместном письме 
Минобразования Российской Федерации и Профсоюза работников народного 
образования и науки № 29-55-442 ИН/29.02.07.)

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных 
окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплата за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 
труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Положением об оплате труда, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным 
договором.

7. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
7.2. Работодатель с учётом мнения СТК определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учётом перспектив развития учреждения.

7.3. Работодатель обязуется:
7.3.1. Повышать квазификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года.
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7.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

7.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
па основному месту работы.

7.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего и начального профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173-176 ТКРФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям.

7.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических
работников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных
и муниципальных образовательных учреждении и по её результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным
квалификационным категориям повышающие коэффициенты к должностным 
окладам со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

8. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
Работодатель в соответствии с действующим законодательством 

и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

8.2. Выделять средства в сумме 2% от фонда оплаты труда на 
выполнение мероприятий по улучшению условий охраны труда. На обучение 
работников безопасности условий труда, на приобретение спец, одежды, 
средства индивидуальной защиты, нормативных документов по охране 
труда, на обеспечение безопасности эксплуатации столовых, прачечных,

г'

зданий и сооружений; и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных 
тасходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на 
казанные цели уточняются в соглашении по охране труда.

12

1



8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с 
графиком и по её результатам осуществлять работу по охране и 
безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 
согласованию) профкома с последующей сертификацией.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей 
безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по 
охране труда до начало учебного года.

8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет упреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью, а также 
моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми 
нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 
законодательством. ъ

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 22 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочие место совместно с профкомом (ст.212 ТК РФ).

.8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил, 
инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав 
которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 
результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 
трудовых обязанностей.
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8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда в 
проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении, в случае 
выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные 
условия труда, принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечивать за счет средств учреждения обязательные 
периодические медицинские осмотры (обследования) работников. Также 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их 
просьбе, прохождения сан. минимума с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров.

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию 
лечения и отдыха работников и их детей.

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых.

8.19. Один раз в год информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых.

8.20. Обеспечивать ежегодное проведение замеров сопротивления 
изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

8.21. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях согласно Сан ПиН 2.3/2.4.3590-20.

8.22. Установить конкретные размеры надбавок к заработной плате 
работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и 
опасными условиями труда.

В случае гибели работника на производстве по вине работодателя 
семье погибшего выплачивается дополнительно единовременное пособие в 
сумме трёх тысяч рублей. В случае установлении вследствие трудовых 
увечий, либо профессионального заболевания, работодатель единовременно 
выплачивает пострадавшему пособие.

1 группа инвалидности -  2000 рублей;
2 группа инвалидности -  1500 рублей;
3 группа инвалидности -  1000 рублей.
8.23. В целях компенсации вреда, причиненного здоровью работника, 

габотодатель обязуется:
- Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных 

сллиаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
действующим законодательством.
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УСЛОВИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ.
В целях облегчения и улучшения условий труда женщин 

работодатель принимает на себя обязательства:
- Не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего 
времени, при котором продолжительность рабочей смены превышает 8 
часов.

- Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 
заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие 
обследования не могут быть проведены во внерабочее время.

Работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи, в 
том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 
физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

- установить для лиц, обучающихся без отрыва от производства 
индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, 
длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких 
(скользящих) графиков работы и др.);

- не допускать использование труда подростков на работах, где 
физические нагрузки превышают установленные нормативы (постановление 
Минтруда РФ от 07.04.99 г. № 7).

9. СОЦИАЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ И ГАРАНТИИ
9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством РФ:
- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;
- при направлении в служебные командировки;
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;
- при совмещении работы с обучением;
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;
- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки 

при увольнении работника;
- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
9.2. Учреждение оказывает материальную помощь работникам на 

юбилей, лечение, рождение детей, свадьбу, похороны.
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9.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 
государственную аккредитацию, работодатель представляет дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, 
предусмотренных ТК РФ ст. 173-177.
,  9.4. Стороны договорились, что работодатель:

9.4.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.

9.4.2. Ходатайствует перед администрацией г. Алейска о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам.

9.4.3. Обеспечивает предоставление работникам учреждения, имеющим 
детей дошкольного возраста, места в этом учреждении в первую очередь.

9.4.4. Стороны договорились о том, что профком осуществляет 
правовые консультации по социально-бытовым вопросам членов профсоюза, 
общественный контроль за предоставлением работникам социальных 
гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

9.4.5. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ Работодатель обязан в 
установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения 
о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом. 
Информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 
представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 
(персонифицированного) учета, по мере их представления.

9.4.6. Стороны по своей инициативе, а также по просьбе членов 
профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических 
работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

10. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕДИЦИНСКОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

10.1. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет 
страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе 
постоянное социальное обслуживание работников и членов их семей.

11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
11.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работником и работодателем по вопросам применения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
гр> дового права, коллективного договора, соглашения, локального
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нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам.

11.2. Стороны договорились по мере необходимости проводить 
обучение членов комиссии по трудовым спорам, оказывать помощь в 
организации их работы.

г 11.3. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между 
работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий 
труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а 
также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного 
представительного органа работников при принятии локальных нормативных 
актов.

11.4. Требования, выдвинутые работниками и (или) представительным 
органом работников по вопросам, указанным в п.13.3 настоящего 
коллективного договора, формируются и утверждаются на соответствующем 
собрании (конференции) работников, излагаются в письменной форме и 
направляются работодателю. Дальнейшее разрешение коллективного 
трудового спора осуществляется в соответствии с ТК РФ.

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА *

12.1. При проведении контроля за выполнением коллективного 
договора представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу, а 
также соответствующему органу по труду необходимую информацию (не 
позднее 1 месяца со дня получения соответствующего запроса).

12.2. Представительный орган работников в целях осуществления 
общественного контроля за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, выполнением условий коллективного договора, проводит 
проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у 
администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного 
договора и бесплатно получает ее; при необходимости организует 
экспертизы, заслушивает на своих заседаниях должностных лиц о ходе 
выполнения положений договора.

12.3. Работодатель обязуется ежегодно информировать трудовые 
коллективы о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе 
выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ 
социально-экономического развития, важнейших организационных и других 
изменениях.
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12.4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 
работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, несут ответственность, 
установленную федеральным законом.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, 

вступает в силу со дня подписания сторонами (либо со дня, установленного 
коллективным договором) и действует в течение всего срока. По истечении 
этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не 
заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий (либо 
пересматривается и принимается новый).

13.2. В целях приведения положений коллективного договора в 
соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными 
актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие 
изменения и дополнения.

13.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его 
заключения (либо в порядке, установленном коллективным договоров).

13.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 
его подписания.

13.5. Представительный орган работников обязуется разъяснять 
работникам положения коллективного договора, содействовать реализации 
их прав.

13.6. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах 
с приложениями в течение семи дней со дня подписания направляется 
работодателем, представителем работодателя (работодателей) на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

13.7. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором и 
вновь поступающих на работу до подписания с ними трудового договора.

Стороны:
13.8. Разрабатывают мероприятия по совершенствованию организации 

“гоизводства и труда, обязательства по повышению эффективности работы
г анизации, достижению определенных финансовых результатов.

13.9. Принимают меры по повышению качественного содержания 
настоящего коллективного договора, путем внесения в него изменений и 
лополнений.
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Мотивированное мнение 
выборного органа первичной 
профсоюзной организации МБДОУ 
"Детский сад N 15" г. Алейска от 
01.04.2024 учтено

УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом

МБДОУ "Детский сад N 15" г.
Алейска 

от 01.04.2024 N40

Правила внутреннего трудового распорядка 
Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения ’’Детский сад N 15” города Алейска 
Алтайского края (МБДОУ "Детский сад N 15" г. Алейска)

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются 
локальным нормативным актом и регламентируют в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права и 
обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и 
времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность 
работодателя и ответственность работника, включая меры 
дисциплинарного взыскания, применяемые к работникам, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад N 15" 
города Алейска Алтайского края (далее - ДОУ или работодатель).

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и 
работодателем на основании трудового договора, который заключается в 
.. ютветствии с Трудовым кодексом РФ.

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит 
тдхпника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 
Р- .порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
. - - данными с трудовой деятельностью работника.

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу 
оязан предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым 

к ексом РФ и иными федеральными законами):
1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
1.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

J- включением случаев, если трудовой договор заключается впервые.
L3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе 

■пивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
нестройного документа (за исключением случая, когда претендент 
шету лает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального 
лицевого счета).

1. Порядок приема работников
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1.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает 

военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу.
1.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 
соответствующих специальных знаний или специальной подготовки.

1.3.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
*по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и 
по установленной форме.

1.3.7. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если 
это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, 
иными федеральными законами, указами Президента РФ и 
постановлениями Правительства РФ.

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
поступлению на работу в ДОУ, замещал должность государственной или 
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 
работодателю сведения о последнем месте службы.

1.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению 
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, 
которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует 
работник поручаемой работе или нет.

1.5.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, 
то работник считается принятым на работу без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления 
письменного трудового договора условие об испытании может быть 
включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое 
условие работник и работодатель оформили в виде отдельного 
соглашения.

1.5.2. Во время испытания на работника распространяются все 
нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашений 
и локальных нормативных актов.

1.5.3. Срок испытания для работника не может превышать трех 
месяцев, а для заместителей руководителя ДОУ - шести месяцев, если иное 
не установлено федеральным законом. При заключении трудового 
договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель.

1.5.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

1.5.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, 
если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

1.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 
неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. 
Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.



1.6.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него 
обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах
причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.
Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, 

го трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают 
стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На 
экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 
подпись о получении экземпляра трудового договора.

1.7.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой 
договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 
работника к работе.

1.7.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без 
ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это 
представителя).

Если физическое лицо было фактически допущено к работе 
работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель 
(его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить 
трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему 
фактически отработанное им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не 
будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к 
ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ.

1.8. Претендент на работу, который в течение двух лет до 
поступления на работу в ДОУ замещал должности государственной 
муниципальной) службы (перечень которых устанавливается

нормативными правовыми актами РФ) и при этом в его должностные 
(служебные) обязанности входили отдельные функции государственного 
правления ДОУ, может быть принят на работу в ДОУ только после 

получения в установленном порядке согласия соответствующей комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

1.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым 
кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического 
д опущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
нта его уполномоченного на это представителя.

1.9.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 
обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 
тр\ довом договоре не определен день начала работы, то работник должен



приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого 
договора в силу.

1.9.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

1.10. На основании заключенного трудового договора издается 
приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа.

1.11. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого 
работника, проработавшего свыше пяти дней в ДОУ, если эта работа 
является для работника основной (за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439- 
ФЗ).

1.12. Работодатель в десятидневный срок после заключения 
трудового договора с работником, который в предшествующие два года 
занимал должности государственной (муниципальной) службы (перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в 
установленном порядке сообщает по последнему месту службы этого 
работника о заключении с ним трудового договора.

1.13. В соответствии со ст. 22.1. Федерального закона от 22.10.2004 
№ 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» документы по 
личному составу, законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, 
хранятся 75 лет; законченные делопроизводством после 1 января 2003 
года, хранятся 50 лет.

2. Порядок увольнения работников

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трудового 
кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ. Для увольнения педагогических работников 
наряду с основаниями, предусмотренными гл. 13 Трудового кодекса РФ, 
применяются основания, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ,

2.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А 
если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно 
довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

2.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным 
взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен 
этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая 
времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается 
ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается 
соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

2.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой 
деятельности у работодателя), выдача заверенных надлежащим образом



копий документов, связанных с работой, запись в трудовую книжку 
(внесение информации в сведения о трудовой деятельности) о 
прекращении трудового договора производятся в соответствии с ч. 4 - 6 ст. 
84.1 ТК РФ.

2.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 
причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем.

2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения 
трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для 
осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты 
и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 
образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

3. Основные права работников

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, Законом 
об образовании.

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым 
договором.

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным 
нормативным требованиям охраны труда.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 
для отдельных профессий и категорий работников, в том числе для 
педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков 
(для педагогических работников - удлиненных оплачиваемых ежегодных 
отпусков и длительного отпуска сроком до одного года в установленном 
порядке).

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 
законодательству о специальной оценке условий труда.

3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании, иными федеральными законами. Педагогические работники 
имеют право на дополнительное профессиональное образование по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать
в них.

3.1.9. Участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными федеральными 
законами и коллективным договором.
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3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 
также получение информации о выполнении коллективного договора, 
соглашений.

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами.

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 
споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. Педагогические работники 
имеют право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
установленном законом порядке.

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 
гарантий при прохождении диспансеризации.

3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, Законом об образовании, 
локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным 
договором и соглашениями.

3.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются 
академическими правами и свободами, предоставленными им Законом об 
образовании.

4. Основные обязанности работника

4.1. Работник обязан:
4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором.
4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя.
4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда.
4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других 

работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества.

4.1.7. Незамедлительно извещать непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда,



о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания, острого 
отравления.

4.1.8. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, 
в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда.

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, обязательные предварительные 
(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 
(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями.

4.1.10. Использовать и правильно применять средства 
индивидуальной и коллективной защиты.

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей.
4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 
политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение.

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных 
целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 
документации и иных средств, в том числе сети Интернет, 
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых 
обязанностей.

4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего 
времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных 
телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 
литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника.

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и 
на территории ДОУ.

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее 
время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.
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4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные 
работодателем.

4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно
пропускной режим.

4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной 
нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах 
невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом 
(по телефону, по электронной почте, иным способом).

4.1.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 
трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

4.2. Педагогические работники помимо обязанностей, 
перечисленных в п. п. 4.1 - 4.1.21 настоящих Правил внутреннего 
трудового распорядка, должны исполнять специальные обязанности, 
возложенные на них Законом об образовании.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 
кодексом РФ, Законом об образовании.

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры.

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, 
работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и 
по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 
распорядка, требований охраны труда.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от 
работников их соблюдения, в том числе требовать от работников 
соблюдения запретов на:

использование в личных целях инструментов, приспособлений, 
техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 
Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 
трудовых обязанностей;

использование рабочего времени для решения вопросов личного 
характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 
игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 
деятельностью работника;

курение в помещениях и на территории ДОУ;



употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических 
и токсических веществ.

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 
порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 
политических или религиозных предпочтений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 
препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях 
представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5.1.10. Реализовывать права согласно законодательству о 
специальной оценке условий труда.

5.1.11. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (самообследование).

5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ, Законом об образовании, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 
актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя

6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия 
соглашений и трудовых договоров.

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную 
трудовым договором.

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 
соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей.

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 
ценности, не допускать дискриминации.

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым 
работником.

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 15-го 
числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 1-го числа каждого 
месяца, следующего за расчетным.
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Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 
праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне 
этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать 
коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и 
достоверную информацию для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением.

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью.

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по 
устранению нарушений и извещать о принятых мерах.

6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении ДОУ 
в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании.

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей.

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и 
иными нормативными правовыми актами РФ.

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 
правовыми актами РФ.

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым 
кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации.

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, Законом об образовании и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми 
договорами.



7. Режим работы

7.1. Работникам ДОУ, кроме педагогических работников, 
устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 
часов в неделю с двумя выходными днями (суббота и воскресенье):

7.1.1. Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. 
График работы сменный с 7.30 до 18.00.

7.1.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью один час, который не 
включается в рабочее время и оплате не подлежит.

Время начала перерыва: 13 ч 00 мин. Время окончания перерыва: 14 
ч 00 мин.

7.1.3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть 
установлен трудовым договором с работником.

7.2. Режим рабочего времени педагогических работников 
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом об 
образовании, нормативными правовыми актами об особенностях режима 
работы и продолжительности рабочего времени педагогических 
работников, утвержденными федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
При этом учитываются следующие факторы:

• режим работы ДОУ с 07.30 до 18.00;
• 10,5-часовой режим пребывания воспитанников;
• 5-дневная рабочая неделя.

7.2.1. Педагогическим работникам устанавливается пятидневная 
рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье).

7.2.2. Конкретная продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников определяется уполномоченным Правительством РФ 
федеральным органом исполнительной власти.

Она зависит от должности и (или) специальности педагогических 
работников и особенностей их труда.

7.2.3. Воспитателям устанавливается норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы - 36 часов в неделю, сменный режим 
работы.

7.2.4. Воспитатели выполняют свои обязанности в соответствии с 
графиком сменности, утвержденным заведующим ДОУ с учетом мнения 
представительного органа работников. График объявляется работнику под 
подпись не позднее чем за один месяц до введения в действие.

7.2.5. Продолжительность рабочей смены воспитателя при 
пятидневной рабочей неделе составляет 7 ч 12 мин. в день. Время начала и 
окончания работы воспитателя в первую смену - с 7.30 до 14.42 (7 ч 12 
мин.), во вторую смену - с 10.48 до 18.00 (7 ч 12 мин.).
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Перерыв для приема пинги воспитателям не устанавливается, так как 
они выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня 
Питание воспитателей организуется вместе с воспитанниками.

7.2.6. Иным педагогическим работникам норма часов педагогической 
работы в неделю за ставку заработной платы установлена следующим 
образом:

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;
24 часа в неделю - музыкальным руководителям.
Время начала и окончания работы, предоставления перерывов 

работникам устанавливается по соглашению сторон трудовым договором.
7.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность 

рабочего дня сокращается на один час.
7.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем устанавливается в Приложении N 1 к настоящим Правилам 
внутреннего трудового распорядка.

Условие об установлении работнику режима ненормированного 
рабочего дня включается в трудовой договор с работником.

7.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить 
ему режим гибкого рабочего времени.

7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 
каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены 

работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему 
не предоставляется.

8.4. Всем работникам предоставляется еженедельный непрерывный 
отдых: два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье.

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия, по письменному 
распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и



среднего заработка. Продолжительность такого отпуска у работников 
составляет:

42 календарных дня - у заведующего ДОУ, педагогических 
работников (воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по 
физической культуре);

28 календарных дней - у остальных работников.
В других случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней предоставляется 
работнику, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

8.6.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный 
оплачиваемый отггуск может быть разделен на части, при этом хотя бы 
одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.6.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в 
соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и 
благоприятных условий для работников. Работодатель по возможности 
учитывает пожелания работника о дате начала отпуска.

8.6.3. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым 
работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время.

8.7. Педагогическим работникам и заведующему ДОУ не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы по их 
заявлению предоставляется длительный отпуск сроком до одного года с 
сохранением места работы в порядке, установленном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования. Вопросы предоставления такого отпуска, не 
урегулированные нормативно (продолжительность длительного отпуска, 
очередность его предоставления, разделение его на части, продление на 
основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном 
отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску, оплата за счет средств, полученных учреждением 
от приносящей доход деятельности, и т.д.), определяются коллективным 
договором ДОУ.

8.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 
причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.

8.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее трех календарных дней.

8.10. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию 
работника может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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9. Меры поощрения работников

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 
исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и 
безупречную работу, а также иные успехи, достижения в работе.

9.2. В ДОУ применяются следующие виды поощрений:
1) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетной грамотой;
4) выдача премии.
9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений.
9.4. Решение о поощрении работника принимает заведующий ДОУ. 

Поощрение работнику объявляется приказом заведующего ДОУ с 
указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом работник 
должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания 
под подпись.

9.5. Порядок премирования определяется Положением о 
стимулирующих выплатах работникам ДОУ.

9.6. За особые трудовые заслуги педагогические работники ДОУ 
представляются в вышестоящие органы для присвоения государственных 
наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, установленных 
для работников системы образования.

10. Меры взыскания, применяемые к работникам

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание.
10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих 
дней со дня его издания (не считая времени отсутствия работника на 
работе). В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом 
под подпись составляется соответствующий акт.

11. Ответственность работника

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 
могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной



ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме 
того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско- 
правовой, административной и уголовной ответственности.

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной
ответственности работника, который совершил дисциплинарный 
проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе 
нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 
договору, настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов.

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной
ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил 
внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий.

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе 
применить только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести 
совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами.

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по 
истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление 
работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 
работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для 
учета мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 
взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово- 
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 
со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 
не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих 
Правил внутреннего трудового распорядка.

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
представительного органа работников.
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11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба 
не влечет за собой освобождения работника от материальной 
ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ.

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть 
привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия 
илй бездействия), за причиненный им работодателю прямой 
действительный ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 
РФ.

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с работника не подлежат.

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, 
если ущерб возник вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на 
работника может возлагаться материальная ответственность в полном 
размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность 
работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 
работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или
коллективной (бригадной) материальной ответственности могут
заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и 
непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество.

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение
для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или 
уклонения работника от представления указанного объяснения
составляется соответствующий акт.

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного 
ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по 
распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не 
позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем 
размера причиненного работником ущерба.

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен 
добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма 
причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает 
его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 
только судом.



11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, 
может добровольно возместить его полностью или частично. По 
соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с 
рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю 
письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал 
письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но 
отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 
взыскивается в судебном порядке.

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 
поврежденное имущество.

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 
дисциплинарной ответственности одновременно.

12. Ответственность работодателя

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
может быть привлечен к материальной, гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед 
работником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами.

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 
заведующим ДОУ с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего 
распорядка утверждает заведующий ДОУ с учетом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ДОУ.

13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под подпись 
каждый вновь поступающий на работу в ДОУ работник до начала 
выполнения им трудовых обязанностей.

13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех 
работников ДОУ.



Приложение 1
к Правилам внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ "Детский сад N 15" г. Алейска

Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем

N го'п Наименование должности
1 Заведующий детским садом

2 Завхоз
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 15» г. Алейска

Н.МТЦербатых
Л ?

год

ПОЛОЖЕНИ
по формированию и распределению ф^ида оплаты труда 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края, 

реализующего программы дошкольного образования

1. Общие положения
1.1. Положение по формированию и распределению фонда оплаты 

труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края, 
реализующего программы дошкольного образования (далее Положение) 
разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании 
Российской Федерации» и регулирует порядок и условия оплаты труда 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края, (далее -  
МБДОУ), финансируемого за счет средств бюджета города Алейска и 
краевого бюджета.

1.2. Положение определяет и устанавливает порядок формирования и 
распределения фонда оплаты труда (далее -  ФОТ) работников МБДОУ на 
основе письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 № 03- 
599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых 
систем оплаты труда», постановлением Администрации Алтайского края от 
30.01.2014 № 31 «Об утверждении методики расчета нормативов 
бюджетного финансирования реализации образовательных программ и 
субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальныхрайонов и 
городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в дошкольных образовательных организациях Алтайского края» (с 
изменениями и дополнениями) (далее -  постановление Правительства 
Алтайского края) регулирует порядок и условия оплаты труда работников 
МБДОУ, финансируемых за счет средств бюджета города Алейска и 
субвенций из краевого бюджета.
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1.3. Положение устанавливает порядок формирования и распределения 
ФОТ работникам МБДОУ с учетом уровня образования, квалификации 
и педагогического стажа, сложности выполняемых работ, количества и 
качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики 
деятельности, индивидуального подхода к использованию различных видов 
стимулирующих выплат за качественные результаты работы.

Положение способствует привлечению
высококвалифицированныхпедагогических работников в учреждениях 
с целью обеспечения качества и доступности дошкольного
образования.

1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда 
работников МБДОУ на основе применения должностных окладов 
работников (далее -  оклад), повышающих коэффициентов к окладам, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных 
гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными правовыми 
актами Правительства Алтайского края, администрации города Алейска 
Алтайского края.

2. Порядок и условия оплаты труда работников МБДОУ
2.1. Оплата труда работников МБДОУ состоит из оклада, 

повышающих коэффициентов к окладам, доплат и надбавок 
компенсационного характера, стимулирующих выплат.

2.2. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, доплаты 
и надбавки компенсационного характера составляют базовую часть ФОТ 
МБДОУ.

2.3. Базовая часть ФОТ для педагогических работников МБДОУ 
обеспечивает гарантированную оплату труда педагогическим работникам, 
исходя из объема образовательной работы с учетом квалификации, уровня 
образования, специфики МБДОУ и работы с воспитанниками в группах 
компенсирующей, оздоровительной направленности. Стимулирующая часть 
заработной платы устанавливается исходя из оценки качества работы 
педагогических работников коллегиальным органом управления МБДОУ 
(Педагогическим советом), к компетенции которого относится указанная 
функция, утверждается заведующим МБДОУ в пределах утвержденного 
ФОТ.

2.4. Базовая часть ФОТ административно-управленческих, 
обслуживающих и учебно-вспомогательных работников обеспечивает 
им гарантированную оплату труда, исходя из объема выполняемых работ 
Для административно-управленческого персонала -  с учетом квалификации, 
уровня образования, специфики МБДОУ и работы с воспитанниками в
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группах компенсирующей, оздоровительной направленности. 
Стимулирующая часть заработной платы всех работников (кроме 
руководителя) устанавливается исходя из оценки качества работы 
руководителем МБДОУ.

2.5. ФОТ работников МБДОУ формируется за счет средств бюджета 
города Алейска и краевого бюджета в пределах утвержденных бюджетных 
ассигнований на соответствующий финансовый год.

2.6. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня или 
неполной рабочей недели), производится пропорционально отработанному 
времени. Расчет оплаты труда работника по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
покаждой должности.

2.8. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной 
занятости, локальным нормативным актом МБДОУ могут устанавливаться 
часовые ставки заработной платы.

Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество 
часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 
актом МБДОУ.

2.9. Оплата труда работника не ограничивается предельными 
размерами.

2.10. Условия оплаты труда, включая размер минимального 
должностного оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и 
ставкам, и иные выплаты стимулирующего характера и выплаты 
компенсационного характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

3. Формирование ФОТ МБДОУ
3.1. Формирование ФОТ в МБДОУ осуществляется в пределах 

ассигнований, предоставляемых МБДОУ на текущий финансовый год за счет 
средств бюджета города Алейска и субвенции из краевого бюджета в 
соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования 
МБДОУ на текущий год, в том числе нормативом финансирования в расчете 
одного воспитанника в год по фонду заработной платы и начислениям, с 
применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 
образовательной услуги по типам, видам и категориям организаций,
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адаптационных коэффициентов для данного МБДОУ.
3.2. Порядок определения объема финансовых средств 

МБДОУ на финансовый год осуществляется согласно утвержденной 
Методике расчета норматива.

3.3. Размер ФОТ МБДОУ определяется приказом Комитета 
по образованию и делам молодежи администрации города Алейска (дазее -  
Комитет) в соответствии с утвержденным нормативом и увеличивается в 
случае увеличения стоимости единицы муниципальной услуги.

3.4. ФОТ МБДОУ состоит из ФОТ работников (ФОТр), 
стимулирующей части (ФОТст) и централизованного фонда стимулирования 
руководителей и рассчитывается по формуле:

ФОТ МБДОУ = ФОТр +ФОТст + ФОТ цср, где:
ФОТр -  ФОТ работников;
ФОТст- стимулирующая часть работников;
ФОГцр -  централизованный фонд стимулирования руководителей 

МБДОУ.
3.5. ФОТцСр руководителей МБДОУ формируется учредителем -  

Комитетом.
Расчет ФОТ цср осуществляется по формуле:

ФОТцср= ФОТ МБДОУ хц, где:
ц -  централизуемая доля ФОТ, размер которой утверждается приказом 

Комитета. Рекомендуемая доля «ц» -  не более 1% от общего ФОТ всех 
МБДОУ.

4. Распределение ФОТ МБДОУ
4.1. При распределении ФОТ в МБДОУ выделяются части 

краевого бюджета и бюджета города Алейска:
- за счет субвенции из краевого бюджета формируется ФОТ 

педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию 
услуги дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатель, 
педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный 
руководитель, инструктор по физической культуре);

- за счет средств бюджета города Алейска формируется ФОТ: на 
оплату труда категорий работников административно-управленческого 
персонала (заведующий, заместитель заведующего по учебно- 
воспитательной работе), учебно-вспомогательного персонала (помощник 
воспитателя, делопроизводитель, заведующий хозяйством) и 
обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, 
подсобный рабочий (грузчик), машинист по стирке и ремонту белья, 
кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), рабочий по обслуживанию и 
ремонту зданий, шеф-повар (повар), кухонный работник).



4.2. Руководитель МБДОУ формирует, согласовывает с Комитетом и 
утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств.

5. Порядок установления окладов педагогическим работникам, 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу МБДОУ

с 5.1. Размеры окладов педагогическим работникам, учебно
вспомогательному и обслуживающему персоналу МБДОУ устанавливаются 
руководителем МБДОУ на основании отнесения занимаемых ими 
должностей работников к профессиональным группам согласно 
требованиям к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемых 
работ, не гаже минимальных рекомендуемых окладов (приложение 1).

№
п/п

Квалификационный
уровень

Наименование должностей Размер 
минимальных 

рекомендуемых 
окладов, рублей

1 2 3 4
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
1.1. Учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Помощник воспитателя 3434
1.2. Педагогических работников

первый Инструктор по физической культуре 12138
Музыкальный руководитель 12138

третий Воспитатель 12631
Педагог-психолог 12631

четвертый У читель-логопед 12631
2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих
2.1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

первый Делопроизводитель 3434
2.2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

второй Заведующий хозяйством 3768
3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
3.1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

первый
р

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено 1,2,3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
Дворник 3302
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Кастелянша 3434
Кладовщик 3434
Сторож (вахтер) 2225
Уборщик служебных помещений 3302
Повар 3434
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

3434

Кухонный рабочий 3434
3.2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

первый Наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих . j
Повар 3434
Наименование профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 
7 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих
Повар (шеф-повар) 3434

5.2. Отнесение должностей служащих к профессиональным
квалификационным группам проводится на основании приказов
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования»,
от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих», от 29.05.2008 №248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих».

5.3. К окладам педагогических работников МБДОУ устанавливание - 
повышающие коэффициенты:

- за наличие квалификационной категории;
- за уровень образования;
- за выслугу лет (стаж работы);
- за наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых нагг ~ 

ученой степени по профилю образовательной организации, почетного зван и * 
или отраслевой награды;



- за работу с воспитанниками в группах компенсирующей, 
оздоровительной направленности.

5.3.1. За наличие квалификационной категории устанавливается 
повышающий коэффициент к окладу {приложение 2):

Квалификационная категория Коэффициент
Не аттестованы 1,0
Первая категория 1,2
Высшая категория 1,3

5.3.2. За уровень образования применяется повышающий коэффициент 
к окладу {приложение 3):

Уровень образования Коэффициент
Высшее профессиональное образование 1,05
Среднее профессиональное образование 1,03
Среднее полное образование, неполное высшее 1,00
образование, неполное среднее профессиональное
образование

5.3.3. Коэффициент профессиональной группы должностей 
устанавливается к окладу {приложение 4)\

Должности Коэффициент
Инструктор по физкультуре, музыкальный 
руководитель 1,05
Воспитатель, воспитатель коррекционной группы 1,08
Педагог- психолог 1,08
Учитель-логопед, учитель-дефектолог 1,10
Заместитель заведующего по учебно- 
воспитательной работе 1,20
Заведующий 1,25

5.3.4. За выслугу лет (стаж работы) устанавливается коэффициент за 
стаж педагогической деятельности согласно стажу педагогической работы 
педагогического работника (приложение 5):

Стаж Коэффициент
До 5 лет 1,00
От 5 до 10 лет 1,05
От 10 до 15 лет 1,10
От 15 лет и более 1,15
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5.3.5. За наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых 
наград ученой степени по профилю образовательной организации, почетного 
звания или отраслевой награды (приложение 6):

Звания награды (при условии соответствия 
профилю деятельности учреждения или 

профессиональной деятельности)

Коэффициент

За ученую степень доктора наук 1,10
За ученую степень кандидата наук О 00

За отраслевые награды и почетные звания, 
название которых начинается со слов «Народный», 
«Заслуженный»

1,05

За отраслевые награды и почетные звания: 
нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования РФ» или значком «Отличник 
народного просвещения»

1,03

5.3.6. За работу с воспитанниками в группах компенсирующей, 
оздоровительной направленности, в логопедических пунктах применяется 
повышающий коэффициент к окладу -  1,2;

5.4. В дополнение к должностному окладу педагогических работников, 
устанавливается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 
установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 
2012 года, выплачивается не зависимо от объема педагогической нагрузки 
(устанавливается в однократном размере).

5.5. Месячная заработная плата педагогических работников 
определяется путем умножения размера базового оклада (тарифной ставки) с 
учетом повышающих коэффициентов, на фактическую нагрузку в месяц.

6. Доплаты и надбавки компенсационного характера работникам
МБДОУ

6.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом 
работы, работникам МБДОУ устанавливаются доплаты и надбавки 
компенсационного характера:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за сверхурочную работу;
- за совмещение профессий (должностей), расширение 

обслуживания;
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- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент).

6.1.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, оплата труда устанавливается в повышенном размере. 
Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается на основании 
результата проведенной специальной оценки условий труда работников 
МБДОУ, но не менее 4 % оклада;

6.1.2. МБДОУ осуществляет оплату труда работников в ночное время 
(с 22.00 до 06.00 час.) в повышенном размере, но не ниже 35% часовой 
тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного 
за один час работы) за каждый час работы в ночное время;

6.1.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, привлеченным 
в установленном порядке к работе:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 
оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день проводилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа проводилась сверх месячной нормы 
рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного 
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 
работа проводилась сверх месячной нормы рабочего времени;

6.1.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее 
чем в двойном размере.

По желанию работника МБДОУ сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно;

6.1.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания работнику МБДОУ производится доплата.
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Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы в пределах ФОТ МБДОУ;

6.1.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 
в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 
на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы.

6.1.7. Районный коэффициент устанавливается в размере, 
определенном в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, и начисляется на всю заработную плату, включая 
оклад, доплаты и надбавки компенсационного характера и стимулирующие 
выплаты.

6.2. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера, 
порядок их установления определяются руководителем
МБДОУ и устанавливаются коллективным договором, локальными 
нормативными актами МБДОУ, с учетом мнения представительного органа 
работников МБДОУ.

7. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБДОУ
7.1. Система стимулирующих выплат работникам МБДОУ включает в 

себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д,).
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы.
7.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за 

счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом 
МБДОУ, обеспечивающим государственно-общественный характер 
управления образовательной организации, на основании представления 
руководителя образовательной организации и с учетом мнения профсоюзной 
организации.

7.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 
выплат определяются локальными актами образовательной организации и 
(или) коллективными договорами.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 
выделенного стимулирующего фонда.
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7.4. Для педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность устанавливаются следующие выплаты:

для выпускников учреждений высшего и среднего 
профессионального образования, впервые поступивших на работу, 
выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к 
должностному окладу (ставке заработной платы). Поощрительная надбавка 
устанавливается в следующих размерах: первый год -  40 процентов к 
должностному окладу; второй год -  30 процентов к должностному окладу; 
третий год 20 процентов к должностному окладу.

- стимулирующие выплаты за воспитательно-образовательную работу, 
ччастие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего 
опыта осуществляется в соответствии с Порядком осуществления стимулирующих 
выплат педагогическим работникам МБДОУ;

- стимулирующие выплаты за качество и результативность в 
профессиональной деятельности по итогам каждого месяца и по итогам 
работы за год устанавливаются в соответствии с Положением об оценке 
качества работы педагогических работников МБДОУ (далее -  Положение), 
утверждаемым руководителем МБДОУ. Размер выплаты устанавливается 
руководителем МБДОУ по согласованию с представительным органом 
работников МБДОУ, к компетенции которого относится указанная функция, 
и выборным профсоюзным органом в пределах стимулирующей части ФОТ и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается. 
Положение разрабатывается МБДОУ в соответствии с примерным 
Положением об оценке качества работы при распределении стимулирующей 
части МБДОУ.

7.5. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется 
приказом руководителя МБДОУ. Стимулирующие выплаты педагогическим 
работникам устанавливаются в пределах утвержденного ФОТ.

Разовые премиальные выплаты педагогическим работникам по итогам 
работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии 
средств фонда оплаты труда, либо за счет дополнительных средств, 
выделенных в рамках реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики».

8. Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному и 
обслуживающему персоналу МБДОУ

8.1. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера:

че



- за высокую результативность профессиональной деятельности и 
качественное предоставление образовательных уедут;

- премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) 
выплачивается за счет экономии средств ФОТ.

8.1.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ с 
учетом показателей деятельности работника, с целью его материальной 
заинтересованности в конечных результатах работы устанавливаются в 
соответствии с критериями оценки, утвержденными локальными актами 
МБДОУ по каждой должности. При разработке критериев учитываются 
показатели:

- за качественное исполнение должностных обязанностей;
- сохранность материально-технического оснащения
8.1.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокую 

результативность профессиональной деятельности устанавливаются в 
зависимости от фактической нагрузки в соответствии с критериями оценки 
результативности и интенсивности труда работников, утвержденными 
локальными актами МБДОУ. При разработке критериев учитываются 
следующие показатели:

- за создание условий для оказания качественной услуги;
- обеспечение надлежащего выполнения СанПиН;
- содействие педагогическим работникам в организации учебно- 

вспомогательного процесса
8.1.3. Премии устанавливаются за эффективную работу работника в 

течение года в соответствии с установленными показателями и критериями 
оценки в локальных нормативных актах МБДОУ.

8.1.4. Размер стимулирующих выплат учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала МБДОУ согласно установленным критериям 
оценки деятельности работников, утвержденным локальными
нормативными актами МБДОУ, в пределах стимулирующей части ФОТ и 
максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

8.1.5. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно
вспомогательному и обслуживающему персоналу МБДОУ оформляете ? 
приказом руководителя МБДОУ.

9. Оплата труда административно-управленческого персонала МБДО>
9.1. Оплата труда административно-управленческого персон п т  

МБДОУ состоит из оклада, повышающих коэффициентов к окладу, допит ■ 
надбавок компенсационного характера и стимулирующих выплат.

К административно-управленческому персоналу МБДОУ относит с» 
руководитель МБДОУ, заместитель руководителя по учебно-воспитатет:.но*
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работе, заместитель руководителя по административно-хозяйственной 
работе.

9.2. Оклад руководителя МБДОУ устанавливается трудовым 
договором в соответствии с требованиями квалификации исходя из 
утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения МБДОУ к 
группам по оплате труда руководителей в соответствии с Порядком 
отнесения муниципальных учреждений образования города Алейска к 
группам по оплате труда руководителей, утвержденным приказом
Комитета (Приложение 7).

Наименование должности Размер оклада
Заведующий 16172

9.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы заведующего МБДОУ, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, и среднемесячной заработной платы работников 
МБДОУ не может превышать установленной постановлением 
администрации города Алейска Алтайского края от 27.01.2017 № 48 
кратности в зависимости от фактической численности работников. 
Среднемесячная заработная плата заведующего МБДОУ, его заместителей и 
работников МБДОУ рассчитывается в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

9.4. Условия оплаты труда руководителя МБДОУ устанавливаются в 
трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 
договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12.04.2013 № 
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения».

9.5. К окладам заведующего, заместителей устанавливаются 
коэффициенты за наличие квалификационной категории, 
уровеньобразования, стаж, профессиональную группу должностей, за 
наличие почетного звания, работу с воспитанниками в группах 
компенсирующей, оздоровительной направленности, за наличие 
логопедического пункта.

9.5.1. За наличие квалификационной категории применяется 
коэффициент к окладу административно-управленческих работников;

9.5.2. За уровень образования применяется коэффициент к окладу;
9.5.3. За работу с воспитанниками в группах компенсирующей, 

оздоровительной направленности применяется коэффициент к окладу -  1,2. 
Данный коэффициент применяется к руководителю, заместителю

SO



руководителя по учебно-воспитательной работе, деятельность которых 
непосредственно связана с организацией учебного процесса, при наличии в 
МБДОУ групп компенсирующей, оздоровительной направленности;

9.5.4. Коэффициент профессиональной группы должностей 
применяется к окладу.
«. 9.5.5. Коэффициент выслугу лет (стаж работы)для руководителя,
заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе устанавливается 
с учетом педагогического стажа, для заместителя руководителя по 
административно-хозяйственной работе -  с учетом работы в данной 
должности.

9.5.6. За наличие ученой степени, почетного звания и отраслевых 
наград устанавливается повышающий коэффициент с учетом ученой степени 
по профилю МБДОУ, почетного звания или отраслевой награды.

9.6. Руководителю МБДОУ, его заместителям устанавливаются
доплаты и надбавки компенсационного характера.

9.7. Руководителю МБДОУ, осуществляющему руководство филиалом, 
устанавливается доплата к окладу.

9.8. В дополнение к должностному окладу заведующего, заместителя 
заведующего по учебно-воспитательной работе, устанавливается 
ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями в размере установленном 
действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, 
выплачивается не зависимо от объема нагрузки (устанавливается в 
однократном размере).

9.9. Руководителю МБДОУ, его заместителям устанавливаются
стимулирующие выплаты:

- за качество, интенсивность и сложность труда;
- премиальные выплаты.
9.9.1. Стимулирующие выплаты административно-управленческом) 

персоналу МБДОУ устанавливаются за качество, интенсивность и сложность 
труда в зависимости от сложности работ с учетом показателей деятельности 
работника, с целью его материальной заинтересованности в конечных 
результатах работы, фактической нагрузки и других мероприятий 
в соответствии с критериями оценки результативности и качества труда 
утвержденными в локальных нормативных актах МБДОУ;

9.9.2. Административно-управленческому персоналу МБДОУ 
устанавливаются премии за эффективную работу (квартал, полугодие, год за 
счет экономии средств ФОТ).

9.10. Руководителю МБДОУ устанавливаются стимулируют- ; 
выплаты в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществлен -



стимулирующих выплат руководителям МБДОУ, утвержденным приказом 
Комитета, по результатам деятельности за отчетный период с учетом 
выполнения плана оказания услуги по муниципальному заданию. Внешняя 
оценка результативности профессиональной деятельности руководителя 
МБДОУ проводится экспертной группой Комитета в соответствии с 
Положением об экспертной группе по внешней оценке результативности 
профессиональной деятельности руководителей муниципальных бюджетных 
дошкольных образовательных учреждений города Алейска, утвержденным 
приказом Комитета.

9.11. Размер стимулирующих выплат административно-управленческому 
персоналу МБДОУ (за исключением руководителя МБДОУ) определяется 
по результатам труда руководителем МБДОУ по согласованию 
с представительным органом работников МБДОУ в пределах 
стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного 
работника не ограничивается. Периодичность стимулирующих выплат 
определяется представительным органом МБДОУ.

9.12. Решение об установлении стимулирующих выплат 
административно-управленческому персоналу (за исключением 
руководителя МБДОУ) оформляется приказом руководителя МБДОУ, 
руководителю МБДОУ -  приказом Комитета.

10. Полномочия руководителя МБДОУ 
в пределах утвержденного ФОТ

Руководитель МБДОУ в пределах утвержденного ФОТ:
- утверждает структуру МБДОУ, штатную численность работников;
- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки на 

каждом рабочем месте, если они не установлены нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов работников МБДОУ, повышающих 
коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного 
и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, 
локальными нормативными актами МБДОУ.

11. Заключительное положение
В случае образования экономии заработной платы в МБДОУ средства 

направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ.
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ПРИНЯТО
Педагогическим Советом
МБДОУ «Детский сад №15» г. Алейска
Протокол № 3 
«25» марта 2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

Положение об оценке результативности 
профессиональной деятельности педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников (далее - 
Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки 
результативности профессиональной деятельности педагогических 
работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края (далее - 
педагогических работников).

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников - повышение качества образовательных услуг, 
обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы 
путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и 
осуществления на их основе материального стимулирования за счет 
соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения.

1.3. Задачами проведения оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогических работников являются:

проведение системной самооценки педагогом результатов, 
эффективности и качества собственной профессиональной деятельности;

- обеспечение внешней оценки педагогического труда;
- усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении 

качества своего труда.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности
профессиональной деятельности педагогических работников
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель 
профессиональных достижений педагога).

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки 
результатов, эффективности и качества профессиональной деятельности



педагогических работников, один из современных инструментов 
отслеживания его профессионального роста, предназначенный для 
систематизации накопленного опыта, определения направления развития 
педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио
педагогического работника - индивидуальная папка, в которой 
зафиксированы его личные профессиональные достижения в педагогической 
деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его 
воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за 
определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в
соответствии с логикой отражения результативности профессиональной 
деятельности на основе критериев оценки результативности 
профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом
образовательного учреждения и содержит самооценку его труда.

2.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в 
образовательном учреждении приказом заведующего создается совет, 
состоящий из представителей администрации учреждения, методического 
совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), 
профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого 
голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.5. Председателем совета является заведующий образовательного 
учреждения. Председатель совета несет ответственность за его работу, 
своевременное оформление документации в соответствии с требованиями 
делопроизводства.

2.6. Результаты работы совета оформляются протоколами, срок 
хранения которых — 5 лет. Протоколы хранятся администрацией 
образовательного учреждения.

2.7. Для проведения внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности педагога совет формирует из своего состава 
группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета 
закрепляются педагогические работники учреждения для проведения оценки 
их портфолио. Список педагогов и закрепленных для их оценки членов 
совета утверждается заведующим образовательного учреждения.

2.8. В установленные приказом заведующего образовательного 
учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета 
(управляющего совета) образовательного учреждения, на которое 
планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда) педагогические работники передают в сове*



собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, 
содержащим самооценку показателей результативности профессиональной 
деятельности с приложением заверенных заведующим образовательного 
учреждения копий документов, подтверждающих и уточняющих 
результативность их деятельности.

* 2.9. Группа из членов совета в установленные сроки проводит на 
основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов оценку 
результативности профессиональной деятельности педагога в соответствии с 
критериями оценки за отчетный период, утвержденных положением 
образовательного учреждения.

2.10. Результаты оценки оформляются группой из членов совета в 
оценочном листе результативности профессиональной деятельности 
педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый 
показатель результативности профессиональной деятельности и 
сопровождаются комментарием.

2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, 
подписывается всеми членами группы совета, доводится для ознакомления 
под роспись педагогу и передается в совет учреждения.

2.12. На основании представленных группами оценочных листов 
совет учреждения готовит заключение о результативности 
профессиональной деятельности педагогов образовательного учреждения, 
содержащее таблицу результативности их труда в баллах. Заключение 
подписывается председателем совета и председателем профсоюзного 
комитета учреждения. Председатель совета готовит доклад на Совет 
(Управляющий совет) учреждения.

3. Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности педагога

3.1. Настоящим положением утверждается обязательный набор 
критериев оценки результативности профессиональной деятельности 
педагогических работников (приложение 1).

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты 
оценки деятельности педагогов

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности 
профессиональной деятельности, данной группой из членов совета, он 
вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в совет 
образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя 
совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло
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разногласие.
4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу группы и 

процедуре оценки.
4.4. На основании поданной апелляции председатель совета в срок не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения
г заседание совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены 

группы и педагог, подавший апелляцию.
4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены совета 

проводят проверку правильности оценки, данной группой, по результатам 
которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана 
недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная советом в ходе рассмотрения апелляции, 
является окончательной и утверждается решением совета.



Приложение l
к Положению об оценке результативности 

профессиональной деятельности 
г педагогических работников

МБДОУ «Детский сад № 15» 
города АлейскаАлтайского края

Критерии оценки качества и результативности труда педагогических работников 
МБДОУ «Детский сад №15» города Алейска Алтайского края для установления ежемесячной премии

за высокую результативность профессиональной деятельности 
и качественное предоставление образовательных услуг

Целевые показатели 
эффективности и 

результативности деятельности 
педагогических работников Д О У

Критерии оценки эффективности и 
результативности деятельности педагогических 
работников Д О У  (единица измерения, например 

баллы)

Методика расчета

Самооценк 
а педагога

Оценка
комиссии

Обоснования самооценки

1. Создание условий для об разовательного процесса
1. Участие в разработке и 
реализации основной обра
зовательной программы с учетом 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования

1.1. соответствие требований к условиям 
реализации основной образовательной 
программы, организации дошкольного 
образования, включающего требования к 
характеристикам образовательной среды, в том 
числе взаимодействия педагога с детьми, 
направленного на развитие способностей, 
стимулирующего инициативность, 
самостоятельность и ответственность 
дошкольников 
100 % - 5 баллов;
70 % - 4 балла;
50 % - 3 балла;
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Целевые показатели 
эффективности и 

результативности деятельности 
педагогических работников Д О У

Критерии оценки эффективности и 
результативности деятельности педагогических 
работников Д О У (единица измерения, например 

баллы)

Г

Методика расчета

Самооценк 
а педагога

Оценка
комиссии

Обоснования самооценки

2. Реализация дополнительных 
проектов (программ)

2.1. реализация дополнительных 
индивидуальных, групповых проектов, 
программ(наличие подтверждающих документов: 
отзывы родителей, администрации)
5 баллов

3. Организация и участие в 
системных исследованиях, 
мониторинге индивидуальных 
достижений воспитанников

3.1.организация мониторинга по освоению 
детьми универсальных видов детской 
деятельности по основным образовательным 
областям программы Д О У (индивидуальная 
работа с детьми)
5 баллов

4. Реализация мероприятий, 
обеспечивающих взаимодействие 
с родителями воспитанников

4.1. реализация мероприятий, объединяющих 
родителей и детей с целью укрепления института 
семьи, возрождение и сохранение духовно- 
нравственных ценностей в семейных отношениях 
5 баллов
Индивидуальная работа -1 балл 
Информация в род. уголке -  1 балл 
Род. Собрания 1 раз в 3 месяца -  I балл 
Праздники и досуги - 1 балл 
Консультации -  1балл

5. Участие и результаты участия 
воспитанников в олимпиадах, 
конкурсах, проектах

5.1.участие воспитанников в мероприятиях, 
направленных на социально-педагогическую 
поддержку дошкольников, обладающих разными 
возможностями для развития творческих 
способностей, в том числе, детей с нарушениями 
в развитии и одаренных дошкольников: 
Регионального уровня, всероссийского -  3 балла 
Муниципального уровня - 2 балла

%



Целевые показатели 
эффективности и 

результативности деятельности 
педагогических работников Д О У

Критерии оценки эффективности и 
результативности деятельности педагогических 
работников ДО У (единица измерения, например 

баллы)

Методика расчета

Самооценк 
а педагога

Оценка
комиссии

Обоснования самооценки

Внутри дошкольного учреждения -  1 балл

6. Создание элементов 
образовательной
инфраструктуры (оформление 
группы, кабинета, музея и пр.)

6.1.создание предметно-развивающей среды в 
соответствии с реализуемой образовательной 
программой, санитарными нормами и 
требованиями безопасности, эстетики 
оформления
Без обновления - 1 балл;
Не значительное обновление -  2 балла; 
Существенное обновление - 4 балла.

Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 
30 балла
2.Развитие воспитанников и сохранение их здоровья

1. Организация физкультурно- 
оздоровительной работы

1.1. проведение физкультурно-оздоровительных и 
закаливающих мероприятий с детьми с целью 
укрепления и сохранения физического и 
психического здоровья воспитанников, 
пропаганды здорового образа жизни, 
популяризации физкультуры и спорта 
5 баллов

2. Безопасность участников 
образовательного процесса

2.1. отсутствие случаев травматизма и 
заболеваний воспитанников, связанных с 
нарушением технических и санитарно- 
гигиенических норм 
10 баллов

3. Работа с детьми из социально 
неблагополучных семей

*

3.1.осуществляется взаимодействие и 
консультативная помощь социально 
неблагополучным семьям:

_____________ - ________■ ....................................... I ■ I " 1 ; г • _________ i . : .___ I________  ■ ■ ■ ■•____■ ■ : . _______________
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Целевые показатели 
эффективности и 

результативности деятельности 
педагогических работников ДО У

Критерии оценки эффективности и 
результативности деятельности педагогических 
работников ДО У (единица измерения, например 

баллы)

Г

Методика расчета

Самооценк 
а педагога

Оценка
комиссии

Обоснования самооценки

Обычная семья -  4баллов;
Соц. -  неблагополучная семья -  5 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 
20 баллов

З.Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника

1. Развитие профессиональной 
компетенции

1.1. обобщение педагогом опыта работы и 
представление его на различных уровнях; участие 
в методических объединениях; выступление, 
открытые занятия, мастер-классы, «круглые 
столы», семинары; участие в конкурсах 
профессионального мастерства различных 
уровней.
10 баллов:
Открытые мероприятия- 5 балла;
М/о - 1 балла;
Семинар- 2 балла 
Мастер -  класс -  1 балла;
Участие в конкурсах-1 балл.

2. Осуществление 
инновационной деятельности

2.1. разработка, внедрение авторских программ, 
технологий, методик, трансляции передового 
педагогического опыта, стремление к новациям и 
исследованиям 
10 баллов:
Выход в СМИ -  5 баллов;
Новые технологии, опытно- экспериментальная 
деятельность, проектная деятельность -  5 баллов.

3.Исполнительская дисциплина 
педагогического работника

3.1 .отсутствие замечаний со стороны 
администрации дошкольного учреждения

%
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5 балла

4. Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей, 
педагогов

4.1. отсутствие обоснованных жалоб со стороны 
родителей, педагогов 
5 балла

Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 
30 баллов

Совокупность всех критериев (итого): 80 баллов





СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профсоюзного комитета

«Детский сад № 15» г. Алейска
— Н.М. Щербатых

«25» марта 2025 г.

г г  Ч к ■ с л  ■ ^odQ i ** •; .Положение о порядке и условиях осуществления
стимулирующих выплат педагогическим работникам

МБДОУ «Детский сад №15» города Алейска Алтайского края

1. Стимулирующие выплаты и коэффициенты
1.1. Положение о порядке и условиях осуществления

стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 
№ 15» города Алейска, (далее по тексту Положение) разработано в 
соответствии с приказом комитета по образованию и делам молодежи 
Администрации города Алейска Алтайского края «Об утверждении 
Примерного положения о порядке и условиях осуществления 
стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад 
№ 15» города Алейска Алтайского края и Примерного положения об оценке 
результативности профессиональной деятельности педагогических
работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 
учреждений города Алейска Алтайского края» от 27.12.2013г. № 289.

1.2. Стимулирующая выплата педагогическим работникам
устанавливается в целях усиления их материальной заинтересованности в 
повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития 
творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной 
деятельности.

1.3. Данные выплаты осуществляются из стимулирующего фонда 
оплаты труда педагогических работников ДОУ, который состоит из двух 
частей:

Часть стимулирующего фонда оплаты труда педагогических
работников ДОУ (до 67 процентов от стимулирующего фонда оплаты труда 
педагогических работников ДОУ) направляется на ежемесячные выплаты за 
эффективность и результативность деятельности педагогических работников 
в ДОУ, которые распределяются в соответствии с положением об оценке 
результативности профессиональной деятельности педагогических
работников ДОУ.

Другая часть (до 33 процентов от стимулирующего фонда оплаты 
труда педагогических работников ДОУ) - выплаты за воспитательно-
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образовательную работу, участие в инновационной деятельности, обобщение | 
и распространение своего опыта. Размер выплат устанавливается по итогам 
каждого месяца на основании утвержденных критериев 
дифференцированной оценки деятельности педагогов.

Коэффициенты являются основой для разработки критериев 
Дифференцированной оценки деятельности педагогов, утверждаемых 
локальными актами учреждения и согласованных с профсоюзной > 
организацией.

1.4. Стимулирующие выплаты за воспитательно-образовательную 
работу, участие в инновационной деятельности, обобщение и 
распространение своего опыта осуществляются в соответствии со 
следующими коэффициентами:

1.4.1. Коэффициент профессионального роста педагога (Кпр), Кпр <=
1,2.

Для установления размера коэффициента профессионального роста 
педагога учитываются следующие факторы:

- обобщение педагогом опыта работы и представление его на 
различных уровнях (муниципальном, краевом, всероссийском);

- участие в методических объединениях;
- выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках 

конференций, «круглых столов», семинаров, педагогических чтений;
- участие в конкурсах профессионального мастерства различных 

уровней;
- подготовка и организация участия воспитанников в конкурсах, 

выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях.
1.4.2. Коэффициент посещаемости (Кп), Кп<1
Кпв - коэффициент посещаемости при определении размера выплаты 

воспитателям, а также учителям-логопедам и учителям-дефектологам, 
работающим только с группой компенсирующей направленности (далее - 
«воспитатели»), рассчитывается по формуле:

Кпв = Нф / Нн,
где:
Нф - фактическая численность детей в группе;
Нн - нормативная численность детей в группе, установленная в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 
СанПиН 2.4.1.3049-13.

Кпп - коэффициент посещаемости при определении размера выплаты 
иным педагогическим работникам (старшим воспитателям, музыкальным 
работникам, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-
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психологам, инструкторам по физической культуре и другим педагогам 
дополнительного образования, за исключением учителей-логопедов и 
учителей-дефектологов, работающих только с группой компенсирующей 
направленности) (далее — «иные педагогические работники»), 
рассчитывается по формуле:

*Кпп = Нуф / Ну, 
где:
Нуф - фактическая численность детей в учреждении;
Ну - нормативная численность детей в учреждении, установленная в 

соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 
СанПиН 2.4.1.3049-13.

Рсв - размер стимулирующей надбавки воспитателям рассчитывается 
по формуле:

Рсв = Бв х Кпр х Кп 
где:
Бв - базовая сумма в размере 800 рублей за ставку заработной платы; 
пр - коэффициент профессионального роста педагога;
Кп - коэффициент посещаемости.
Реп - размер стимулирующей надбавки иным педагогическим 

работникам рассчитывается по формуле:
Реп = Бп х Кпр х Кп,

где:
Бп - базовая сумма в размере 700 рублей за ставку заработной платы; 
Кпр - коэффициент профессионального роста педагога;
Кп - коэффициент посещаемости.

2. Порядок подачи и рассмотрения апелляций в случае несогласия
педагога с оценкой результативности его профессиональной

деятельности
2.1. Определение размера выплат производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 
управления учреждения (далее — «совет»), на основании представления 
руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

2.2 Руководитель учреждения предоставляет совету аналитическую 
информацию (оценочный лист) о результатах деятельности педагогов.

г-
2.3 Оценочный лист с соответствующими показателями 
подписывается руководителем учреждения, предоставляется педагогу для 
ознакомления под роспись и передается в совет.

2.4 Совет принимает решение о количестве баллов большинством
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голосов на открытом голосовании при условии присутствия на заседании 
совета не менее половины его членов. Решение совета оформляется 
протоколом. На основании протокола заседания совета руководитель издает 
приказ.

2.5. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его 
профессиональной деятельности, данной советом, он вправе подать 
апелляцию в специально созданную конфликтную комиссию учреждения с 
указанием конкретных критериев, по которым возникло разногласие, и 
документальных данных.

2.6. Апелляция не может содержать претензий к составу совета и 
процедуре оценки.

2.7. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия 
учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции 
собирается для ее рассмотрения.

2.8. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены 
конфликтной комиссии учреждения проводят дополнительную проверку 
оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их 
с данными руководителя учреждения (оценочным листом результатов 
профессиональной деятельности педагога), по результатам которых 
подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана 
недействительной) изменяют ее.

2.9. Оценка, данная конфликтной комиссией учреждения на основе
результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и 
утверждается решением совета.
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Приложение № 1 
. к Положению о порядке и 

условиях осуществления 
стимулирующих выплат 

педагогическим работникам 
муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений 
города Алейска Алтайского края

Оценочный лист
результатов профессиональной деятельности педагога

-----------------------------------------------ш ------------------------------------------

за период работы с _______________по_______________

№
п/п

Критерии Допустимый
коэффициент

Самооценка
педагога

Оценка совета

Коэффициент 
профессионального роста 
педагога (Кир)

1,2

1 . Обобщение педагогом опыта 
работы и представление его на 
различных уровнях 
(муниципальном, краевом, 
всероссийском)

0,3

2. Участие в методических 
объединениях

0,3

3. Выступления, открытые занятия, 
мастер-классы в рамках 
конференций, «круглых-столов», 
семинаров, педагогических

0,2

4. Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
различных уровней

0,2

5. Подготовка и организация 
участия воспитанников в 
конкурсах, выставках, фестивалях 
детского творчества и спортивных 
мероприятиях

0,2

ИТОГО X
Коэффициент посещаемости 
(Кп)

1

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

« » 20 г.
(подпись) (Ф.И.О.)
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СОГЛАСОВАНО
Общим собранием трудового коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска 
Протокол № 1 
От «25»марта 2025 г.

Положение о комиссии по трудовым спорам 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения«Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок 

формирования и работы комиссии по трудовым спорам (КТО), совместно 
созданной администрацией МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска (далее -  
работодатель) и трудовым коллективом МБДОУ «Детский сад № 15» г. 
Алейска для урегулирования индивидуальных трудовых споров, 
возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (далее -  
Работником) и Работодателем.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
Кодексом РФ.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, возникающих в МБДОУ «Детский № 15» г. Алейска.
2.2. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные 

Разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения 
законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора соглашения, 
трудового договора (в том числе об установлении или изменении 
индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

2.3. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между 
Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 
Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 
договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого 
договора.

2.4. К компетенции КТС относятся споры:
- о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 15» г.



другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда МБДОУ 
«Детский сад № 15» г. Алейска;

- об изменении существенных условий трудового договора;
- об оплате сверхурочных работ;
- о применении дисциплинарных взысканий;
- о выплате компенсаций при направлении в командировку;
- о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет 

возмещения ущерба, причиненного работодателю;
- возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке;
- иные споры, кроме указанных в п.2.5 настоящего Положения.
2.5. КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом

отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание 
морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с 
заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия 
вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному 
вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3. Порядок формирования КТС
3.1. КТС формируется на паритетных началах из равного числа 

представителей Работников и Работодателя по 4 человека с каждой стороны.
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам 

избираются на педагогическом совете. Членами КТС могут быть избраны 
любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой 
должности, выполняемой работы.

3.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом 
заведующего МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска. При назначении 
представителей Работодателя заведующему необходимо получить согласие 
работника на участие в работе КТС.

3.4. Заведующий МБДОУ «Детский сад №15» г. Алейска не может 
входить в состав КТС.

3.5. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава 
председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями 
Работодателя или представителями Работников.

3.6. КТС создается сроком на три года. По истечении указанного 
срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют:



- работники, состоящие в штате МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска;
- лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой 

договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового 
договора;

- совместители;
- временные работники;
- сезонные работники;
- лица, приглашенные на работу в МБДОУ «Детский сад № 15» г. 

Алейска из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;
- студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений, 

проходящие в МБДОУ производственную практику и зачисленные по 
трудовому договору на рабочие места.

4.2. Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник 
самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия 
при непосредственных переговорах с Работодателем.

4.3. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, 
когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение 
права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после 
которого работник узнал или должен узнать о нарушении своего права.
Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего 
месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий 
день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 
рабочий.

4.4. В случае пропуска по уважительным причинам установленного 
срока, КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.
Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо 
трудового спора. Заявление может быть передано работником лично, или 
отправлено по почте, факсом.

4.5. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной 
регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.

4.6. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником 
трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины 
пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении 
требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
5.1. Комиссия по рудовым спорам рассматривает индивидуальный 

трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления

чг.



заявления от Работника.
5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, 

дате и времени заседания КТС. Работник до начала заседания КТС может 
взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований 
непосредственно на заседании КТС.

5.3. Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало 
не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

5.4. В назначенное для разбирательства время председатель КТС 
открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 
Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу 
лиц явился, извещены ли не явившиеся л ица и какие имеются сведения о 
причинах их отсутствия.

5.5. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 
заявление или уполномоченного им представителя.

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 
допускается лишь по его письменному заявлению. Вслучае неявки работника 
или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение 
трудового спора откладывается. О переносе даты рассмотрения спора 
своевременно уведомляется Работник и Работодатель. Вслучае неявки 
работника или его представителя на заседание указанной Комиссии 
рассмотрение трудового спора откладывается. Вслучае вторичной неявки 
работника или его представителя без уважительных причин комиссия может 
вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника 
права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 
пределах трехмесячного срока. Отсутствие представителя Работодателя на 
заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела.

5.6. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения 
председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность 
Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор 
Работника разрешению КТС. Заслушиваются мнения членов комиссии, 
исследуются представленные Работником и представителем Работодателя 
материалы и документы. Комиссия по трудовым спорам в случае 
необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать 
специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения 
трудового спора документы. Требование комиссии о предоставлении 
необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному 
исполнению для всех водителей и работников МБДОУ «Детский сад № 15» 
г. Алейска.

6.7. Работник в праве в любое время до удаления комиссии для



голосования отказаться от заявленных требований.
6.8. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется 

протокол, в котором указывается:
- дата и место проведения заседания;
- сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей специалистов;
- краткое изложение заявления Работника;
- краткое объяснение сторон, показания свидетелей, специалиста;
- дополнительные заявления, сделанные Работником;
- представленные письменные доказательства;
- результаты обсуждения КТС;
- результаты голосования.
Протокол подписывается председателем комиссии или его 

заместителем и заверяется печатью комиссии.

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание
6.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение 
спора в КТС.

6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии 
разделились поровну, решение считается не принятым. В этом случае 
Работник вправе обратиться за решением спора в суд.

6.3. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой 
форме, не позволяющей толковать его по- другому или уклоняться от его 
исполнения.

6.4. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, 
причитающаяся Работнику.

6.5. Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную 
и резолютивную части.

6.6. Ввводной части решения должны быть указаны дата и место 
принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав 
КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их 
представители, предмет спора или заявленное требование.

6.7. Описательная часть решения КТС должна содержать указание на 
требование Работника, возражения представителя Работодателя и 
объяснения других лиц, участвующих в деле.

6.8. В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны 
обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых 
основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым



комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, 
которыми руководствовалась комиссия.

6.9. В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с 
признанием неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в 
мотивировочной части решения указывается только на установление 
комиссией данных обстоятельств.

6.10. Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы 
комиссии об удовлетворении требований, либо об отказе в удовлетворении 
требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения
КТС.

6.11. Решение подписывается всеми членами комиссии, 
присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.

6.12. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым 
спорам отдаются работнику и руководителю организации в течение трех 
дней со дня принятия решения.

6.13. Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора 
лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он 
располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора 
Работник может перенести в суд.

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжалование.

7.2 В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок 
работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся 
исполнительным документом. В удостоверении указываются: наименование 
КТС; дело и материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера: 
дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; фамилия, имя, 
отчество взыскателя, его место жительства, наименование должника, его 
адрес; резолютивная часть решения КТС; дата вступления в силу решения 
КТС; дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

7.3. Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель 
обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового 
спора в суд.

7.4. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым 
спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его 
получения, судебный пристав приводит решение по трудовым спорам в 
исполнение в принудительном порядке.



%

7.5. В случае пропуска работником установленного трехмесячного 
срока по уважительным причинам, суд может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по рудовым спорам
и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в
суД
8.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен 

комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе 
перенести его рассмотрение в суд.

8.2. Решение комиссии по трудовым опорам может быть обжаловано 
работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения 
ему копии решения комиссии.

8.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного 
срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный 
трудовой спор по существу.

9. Заключительные положения
При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители 

Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в 
состав КТС.
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Перечень профессий,
при выполнении которых работники обязаны проходить 

предварительный (при поступлении на работу) 
и периодический медосмотр

Должность Количество медосмотров 
в год

Заведующий 1
Заместитель заведующего 1
У читель-логопед 1
Педагог-психолог 1
Инструктор ФИЗО 1
Музыкальный руководитель 1
Воспитатель 1
Диетсестра 1
Делопроизводитель 1
Повар 1
Кухонный работник 1
Помощник воспитателя 1
Завхоз 1
Кастелянша 1
Кладовщик 1
Рабочий по стирке белья 1
Рабочий по обслуживанию здания 1
Сторож 1
Дворник 1
Уборщик служебных помещений 1

Н.М. Щербатых
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 15» города Алейска Алтайского края

1.1. Настоящее Положение вводится с целью обеспечения 
материальной заинтересованности работников МБДОУ в развитии 
творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед 
коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения 
качества учебно-воспитательного процесса, а так же для закрепления в 
образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.

1.2. Премирование направлено на усиление материальной 
заинтересованности и повышение ответственности работников учреждения 
за выполнение ими своих трудовых обязанностей.

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, 
занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.4. В настоящем Положении под премированием следует понимать 
выплату работникам единовременных денежных сумм сверх размера 
заработной платы, в соответствии с профессиональными 
квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих 
и компенсационные выплаты, производимые работникам в связи с 
исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличающихся 
от нормальных.

1.5. Установление заработной платы работников муниципального 
образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к

1. Общие положения



минимальным должностным окладам работников, порядка и размеров их 
премирования, относится к компетенции образовательного учреждения, 
которое должно обеспечить минимальный размер оплаты труда не ниже 
установленного на федеральном уровне.

2. Критерии оценки труда работников
2.1. Основанием для премирования служат критерии, принятые в 

согласовании с профкомом МБДОУ «Детский сад № 15» г. Алейска:
- подведение итогов воспитательно-образовательной работы;
- проведение «открытых» мероприятий;
- активное участие в методической работе;
- внедрение новых форм и методов обучения;
- укрепление учебно-материальной базы;
- сохранность имущества;
- результаты смотров, конкурсов, аттестации;
- активная работа профкома в поддержке творческой инициативы 

работников.
2.2. Премии могут выплачиваться работникам административных и 

хозяйственных служб:
- За высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, 

активное участие и большой вклад в реализацию проектов ДОУ, участие в 
подготовке и проведении выставок, семинаров и прочих мероприятий, 
связанных с реализацией уставной деятельности учреждения;

- Качественное и оперативное выполнение других особо важных 
заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства.

3. Порядок установления премий
3.1. Премии работникам учреждения устанавливаются с учетом 

мнения профкома по приказу заведующего в пределах экономии фонда 
оплаты труда ДОУ, в соответствии с критериями оценки труда работников.

3.2. Совокупный размер материального поощрения работников 
максимальными размерами не ограничивается.

3.3. Премии начисляются за фактически отработанное время.
3.4. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в 

месяце, премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.
3.5. Сотрудники учреждения могут премироваться:

по итогам работы за календарный год (для сотрудников, 
проработавших в ДОУ не менее 3-х месяцев).

3.6. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников.



невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 
перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных 
локальных нормативных актах или законодательства РФ, руководитель 
структурного подразделения ОУ представляет заведующему ДОУ 
служебную записку о допущенном нарушении с предложениями о 
частичном или полном лишении работника премии.

3.7. Лишение работника премии полностью или частично 
производится на основании приказа (распоряжения) заведующей ДОУ с 
обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.

3.8. Премии работникам всех категорий не устанавливаются при 
наличии:

Невыполнение или ненадлежащее выполнение 
должностныхобязанностей, предусмотренных трудовым договором или 
должностными инструкциями;

- Невыполнение производственных и технологических инструкций, 
положений, требований по охране труда и технике безопасности;

- Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов;

- В случаях травматизма;
- Обоснованных жалоб, претензий, рекламаций со стороны родителей;
- Порчи или потери имущества по халатности работника, не 

обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, 
упущения и искажении отчетности;

- Совершения иных нарушений, установленных трудовым 
законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарногоi
взыскания и увольнения.

3.9. Лишение премии полностью или частично производится за 
расчетный период, в котором имело место нарушение.

ЗЛО. Размеры и порядок выплат премий заведующему МДОУ 
устанавливаются учредителем.

4. Источники для премирования сотрудников
4.1. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда 

оплаты труда.
5. Срок действия положения

5.1. Срок действия данного положения не ограничен.

6. Заключительные положения
6.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются

/Л



в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 
временной нетрудоспособности и т. д.

6.2. Премии, предусмотренные пунктом 3.5. не учитываются при 
исчислении средней заработной платы.

6.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 
работников учреждения МБДОУ.



Перечень профессий, 
работники которых имеют право 

на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других СИЗ

Наименование
4Г-

профессий
Наименование спецодежды, спецобуви

Дворник
Рукавицы комбинированные, куртка
Куртка на утепляющей прокладке, валенки (зимой на
открытом воздухе выдаются дополнительно)

Помощник
воспитателя

Косынка, фартук

Воспитатель 
группы раннего 
возраста

Халат хлопчатобумажный

Медсестра
Диетсестра

Халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, шапочка 
хлопчатобумажная

Повар, рабочий по 
кухне

Колпак хлопчатобумажный, халат хлопчатобумажный; 
передник хлопчатобумажный, фартук клеенчатый с 
нагрудником, перчатки резиновые

Рабочий по стирке
Косынка хлопчатобумажная, халат хлопчатобумажный

Уборщик
служебных
помещений

Халат хлопчатобумажный, фартук, перчатки резиновые

Рабочий по
обслуживанию
здания

Халат хлопчатобумажный, куртка, сапоги резиновые, 
рукавицы комбинированные

Кладовщик Халат хлопчатобумажный, рукавицы комбинированные
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
- КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

№

п/п

Наименование профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска

1 повар 6 дней

Н.М.Щербатых
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ГРАФИК РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ СОТРУДНИКОВ

ДОЛЖНОСТЬ Время работы Примечание
1. Заведующий 08.00- 17.00 Обед 12.00-13.00
2. Заместитель заведующего 08.00 - 17.00 Обед 12.30-13.00
3. Педагог - психолог Согласно графику работы
4. Учитель - логопед Согласно графику работы
5. Учитель - дефектолог Согласно графику работы
6. Воспитатель 07.30-18.00 Согласно графику работы
7. Инструктор ФИЗО Согласно графику работы
8. Музыкальный руководитель Согласно графику работы
9. Помощник воспитателя 7.30-18.00 Согласно графику работы
10. Рабочий по обслуживанию здания 9.00-15.00
11. Дворник 7.00-13.00
12. Сторож Согласно графику работы
13. Повар 06.00 -14.00 

10.00-18.00
Согласно графику работы

14. Кухонный работник 08.00- 16.30 Обед 12.30-13.00
15. Уборщик служебных помещений 08.00- 16.30
16. Делопроизводитель 08.00- 17.00
17. Рабочий по стирке белья 08.00- 12.00 

12.00-16.00
18. Кастелянша 08.00 -17.00
19. Завхоз 08.00- 16.30 Обед 12.30-13.00

20. Кладовщик 08.00- 15.00 Обед 12.30-13.00
21. Вахтер 08.00-18.00 Согласно графику работы
22. Совместители Согласно расписанию

.. М ' 6 й * ‘

№  1 5 »Заведующий МБДОУ «Детсв 
г. Алейска

Председатель прос

Н.М.Щербатых

О.Г.Великосельских
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ, 

КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

№

п/п

Наименование профессий и должностей Продолжительность 

дополнительного отпуска

1 Заведующий 4 дня

Заведующий МБДОУ «Детский 
г. Алейска Н.МЩербатых

90
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